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1. Informacja o dzialalno$ci Banku Spdldzielczego w Wyszkowie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczego6lne panstwa cztonkowskie i panstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznos$ciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr
648/2012 za dany rok obrotowy

Polski Bank Spétdzielczy w Wyszkowie niniejszym informuje, ze nie prowadzi dziatalnos$ci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Informacja o braku zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 ustawy Prawo
bankowe

Polski Bank Spotdzielczy w Wyszkowie niniejszym informuje, Ze nie jest strong umowy, o ktérej mowa w
art. 141t ust. 1 ustawy Prawo bankowe.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem

W Polskim Banku Spétdzielczym w Wyszkowie funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem,
w ktérym uczestnicza organy Banku, wyznaczone Komitety i komérki organizacyjne oraz pracownicy.
Wprowadzona struktura organizacyjna Banku ma na celu umozliwienie skutecznego zarzadzania i kontrole
ryzyka, zaréwno na poziomie komérek odpowiedzialnych za proces zarzadzania ryzykiem, jak i na szczeblu
organdow Banku, a takze jednostek biznesowych i ich wsparcia.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku,
odpowiednio do ich zadan i jest zorganizowane w spos6b umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
intereséw.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki i komérki
organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Komitet Audytu,

3) Zarzad Banku,

4) Komitet Kredytowy,

5) Komitet Zarzadzania Ryzykami,
6) Wydziat Zarzadzania Ryzykami,
7) Zesp6tZgodnosci i Audytu Banku,
8) Kadra kierownicza,

9) Pozostali Pracownicy Banku.



Zadania systemu zarzadzania ryzykiem

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu, w tym tworzenie mapy ryzyka,

2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,
3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem sg identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnos$ci Banku stuzace zapewnieniu prawidtowos$ci procesu
wyznaczania i realizacji szczegétowych celéw prowadzonej przez Bank dziatalno$ci.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony przed ryzykiem:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie), ktérg stanowi kontrola
biezaca oraz kontrola funkcjonalna nastepna, zapewniajgca stosowanie mechanizméw kontroli
ryzyka i zgodno$¢ dziatania z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), ktéra stanowi system zarzadzania
ryzykiem, w tym metody, narzedzia, limity, proces i organizacja zarzadzania ryzykiem,

3) trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewnetrzny.

Niezalezno$¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezalezno$ci w nastepujacych obszarach:
1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem
realizowane jest w szczeg6lnoSci w pionie zarzadzanym przez Wiceprezesa Zarzadu ds.
finansowych, przez Stanowisko ds. ryzyka operacyjnego oraz Zespo6t Zgodnosci i Audytu Banku
podlegajacy bezposrednio Prezesowi, i obejmuje monitoring poziomu i skutkéw finansowych
ponoszonego ryzyka na adekwatnos$¢ przyjetych limitéw, kontrole zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami oraz ocene mechanizméw i skuteczno$ci kontroli wewnetrznej, jest niezalezne od
funkcjonowania pierwszej linii obrony,

2) dziatanie trzeciej linii obrony realizowane jest w ramach audytu wewnetrznego sprawowanego
przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego zadaniem jest badanie i ocena w
sposdb niezalezny i obiektywny adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej - dziatanie to jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii obrony.

Zasady zarzadzania ryzykiem

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia zarzadzania
ryzykami oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje, obejmujgce obszary ryzyka, ktére Bank uznat
Za istotne.

Na poziomie strategicznym Bank zarzadza wszystkimi zidentyfikowanymi, trwale istotnymi, rodzajami
ryzyka bankowego.

Proces zarzadzania ryzykiem, w szczegélnosci czestotliwo$¢ pomiaru, monitorowania iraportowania
danego rodzaju ryzyka, jest odpowiedni do skali dziatalnos$ci oraz do istotnosci, skali i ztozonosci danego
ryzyka.
Proces zarzadzania ryzykiem wspiera realizacje Strategii Banku przy zachowaniu zgodnosci ze Strategia
Zarzadzania Ryzykiem, w szczego6lnosci w zakresie poziomu tolerancji na ryzyko.
Metody zarzadzania ryzykiem oraz systemy pomiaru ryzyka sa:

1) dostosowane do skali i ztozono$ci ryzyka, aktualnie prowadzonej i planowanej dziatalno$ci Banku

oraz otoczenia, w ktorym Bank dziata;

2) okresowo weryfikowane.



System zarzadzania ryzykiem w Banku podlega okresowemu przegladowi.

Biezgce zarzadzanie ryzykiem w Banku polega na:
1) ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego poziomu,

2) podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen,
3) ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.

Bank stosuje nastepujgce reakcje na zidentyfikowane ryzyka:

1) Akceptacja ryzyka - polegajaca na okresleniu akceptowalnego poziomu ryzyka oraz opracowaniu
awaryjnych planéw dziatania na wypadek przekroczenia tego poziomu,

2) Redukcja ryzyka - tagodzenie wptywu czynnikéw ryzyka lub skutkéw jego materializacji np.
poprzez dywersyfikacje ekspozycji na ryzyko, ustalenie limitéw, wykorzystywanie zabezpieczen,

3) Unikanie ryzyka - rezygnacja z dziatalnoSci generujgcej ryzyko lub wyeliminowanie
prawdopodobienstwa wystapienia czynnika ryzyka, w tym w szczegdlnosci polegajace na ustaleniu
zerowej tolerancji na ryzyko.

Zasady ustalania wewnetrznych limitéw ryzyka

Poziom tolerancji na ryzyko bankowe w formie limitéw dla wybranych ryzyk wymaganych szczegdélnymi
przepisami prawa ustalony przez Zarzad Banku zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.

Zarzad Banku ustala w odrebnych przepisach wewnetrznych dodatkowe limity ograniczajgce poziom
trwale istotnych rodzajéw ryzyka Banku.

Limity tolerancji na ryzyko ustala sie:
1) na poziomie zapewniajagcym bezpieczne funkcjonowanie Banku, w tym umozliwiajgcym
zachowanie cigglo$ci dziatania oraz zapewniajgcym adekwatno$¢ kapitatowa Banku;

2) na poziomie umozliwiajacym realizacje planéw dziatania Banku (w tym Planu Finansowego oraz
Strategii Rozwoju Banku);

3) zuwzglednieniem sytuacji zewnetrznej;
4) adekwatnie do obecnego i planowanego poziomu ryzyka;
5) zuwzglednieniem wymogdéw regulacyjnych.

Wysokos¢ limitdw, ustalanych przez Zarzad, jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorczg,
apetytu na ryzyko.

System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczna role dla bezpieczenstwa dziatania Banku ijest istotnym
elementem zarzadzania ryzykiem. Zasady przeprowadzania kontroli ryzyka sa zgodne z ,Regulaminem
Kontroli Wewnetrznej Polskiego Banku Spoétdzielczego w Wyszkowie” i sg odzwierciedlone w planie
kontroli wewnetrznej i audytu.

System kontroli wewnetrznej w Banku w zakresie ryzyka obejmuje:

1) adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegoélnych rodzajéw ryzyka;

2) procesregularnego przegladu i oceny zgodnosci dziatania Banku z zasadami polityki/strategii oraz
procedurami;

3) adekwatne systemy informacji zarzadczej;

4) oceny efektywno$ci wykonywania kontroli wewnetrzne;.
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Celem kontroli jest ujawnienie niedoskonato$ci systemu, bledéw procesu zarzadzania ryzykiem,
niedoskonatosci procedur w obszarach ryzyka oraz proponowanie mozliwych do zastosowania rozwigzan
poprawiajacych, jakos¢ dziatania systemow i proces6w zarzadzania ryzykiem. Na podstawie sprawozdania
z przeprowadzonych kontroli, Zarzad Banku podejmuje decyzje odnosnie doskonalenia, jako$ci procedur,
srodkow technicznych i organizacyjnych obowigzujgcych w Banku.

4. Informacja o powotlaniu komitetu do spraw wynagrodzen

W Banku nie dziata Komitet ds. wynagrodzen w rozumieniu art. 9cb ust.1 ustawy Prawo Bankowe, z uwagi
na to, ze Polski Bank Spo6tdzielczy w Wyszkowie nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt 35)
ustawy Prawo Bankowe.

5. Informacja o spelnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Polskiego Banku
Spoéldzielczego w Wyszkowie wymogéw okreslonych w art.22aa ustawy Prawo
bankowe

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku spetniaja wymogi wynikajgce z Art. 22aa Prawa bankowego.
Posiadajg wiedze, umiejetnos$ci i doswiadczenie, odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji i
powierzonym im obowiazkdéw. Daja rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw.
Bank w procesie rekrutacji cztonkéw organu zarzadzajgcego przestrzega obowigzujacych przepisow i
praktyk.
W przypadku dokonywania doboru i oceny kwalifikacji kandydatéw, os6b wchodzacych w sktad organow i
0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, Bank stosuje sie do wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.
W wyborze cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Bank dokonuje oceny kwalifikacji kandydatéw, oséb
wchodzacych w sktad organéw i os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku, zgodnie z wydanymi
przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych".
Przyjete zasady zapewniaja wiasciwy dobér pod katem:

1) kwalifikacji zawodowych:

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow
zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej),

b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

c) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkgji,

2) reputacji, tj. nieposzlakowana opinie wynikajaca z postepowania w Zyciu zawodowym i osobistym,
dajaca rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkdow.

6. Informacja o przedsiebiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, o ktérych mowa w
art. 6a ust. 11i 7 ustawy Prawo bankowe

Polski Bank Spétdzielczy w Wyszkowie niniejszym zawiadamia, ze dziatajac zgodnie z art. 111 b Ustawy
Prawo bankowe, o przedsiebiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, majacych dostep do tajemnicy
bankowej, ktorym Bank zgodnie z art. 6a ust. 1 i 7 Ustawy Prawo bankowe powierzyt wykonywanie
okreslonych czynno$ci.



L.p. Petna nazwa Forma Adres siedziby REGON KRS
podmiotu organizacyjno- podmiotu
prawna
1. Bank Polskiej S.A. ul. Grzybowska 81, 930603359 0000069229
Spétdzielczosci S.A. 00-844
Warszawa
2. Biuro Informacji S.A. ul. Zygmunta 012845863 0000110015

Kredytowej S.A.

Modzelewskiego 77a
02-679 Warszawa




