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Opis systemu kontroli wewnetrznej
w Polskim Banku Spéldzielczym w Wyszkowie

Polski Bank Spoétdzielczy w Wyszkowie (dalej Bank) opracowal i wprowadzit system kontroli
wewnetrznej uwzgledniajac fakt funkcjonowania w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktory
stanowi uznany system ochrony instytucjonalnej, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 7 grudnia
2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych.
Na podstawie art. 22i ust. 4 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, kontrola wewnetrzna, o ktorej
mowa w art. 9c ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (audyt
wewngtrzny), zostata powierzona organowi zarzadzajacemu systemem ochrony, ktérym jest
Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (dalej Spotdzielnia).

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Polskim Banku Spotdzielczym w Wyszkowie funkcjonuje system kontroli wewngtrznej,
ktérego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodno$¢ dziatania Uczestnikow i Spotdzielni z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi i standardami rynkowymi.

§2
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
1. System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania

wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, zwanej w dalszej czesci ,,Ustawg”,

3) rozporzadzenia Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j
oraz polityki wynagrodzen w bankach, zwanego w dalszej czesci ,,rozporzadzeniem”,

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach,

5) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.



2. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:

1) Funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegélno$ci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub komorki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

2) Stanowisko do spraw zgodnosci majacg za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole
1 monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow
w tym zakresie.

3) Niezalezny audyt wewngtrzny majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny
1 obiektywny, adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewng¢trzne;.

§3
Funkcja kontroli
1. Na funkcj¢ kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczeg6lnosci przez:
1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,
2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktorych mowa w § 1,
z procesami w dzialalno$ci banku, ktore przez Bank zostaty uznane za istotne, oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizméow kontrolnych.
§4
Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej
1. W banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej zorganizowany na trzech niezaleznych

poziomach.
2. Na pierwszy poziom (I linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej

Banku,
3. Na drugi poziom (II linia obrony) sktada sie:
1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem o ktérym mowa w ust. 2,

2) dziatalno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci oraz Zespotu Kontroli Wewnetrzne;.

4. Na trzeci poziom (III linia obrony) sktada si¢ audyt wewngtrzny realizowany przez
Spotdzielnie.



§5
Kontrola realizowana na Poziomie |

Kontrola na Poziomie I realizowana jest przez Bank.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowo$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi, komorki lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje
zadan przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnos$ci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujace i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynno$ci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

§6
Kontrola realizowana na Poziomie 11

Kontrola na Poziomie Il realizowana jest przez Bank.

Kontrola realizowana Poziomie II to czynno$ci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne od
zarzadzania ryzykiem, kontroli wykonywanych na Poziomie I oraz z zachowaniem zasady
braku konfliktu interesow w realizacji czynnos$ci kontrolnych.

Kontrola, o ktorej] mowa w ust. 1 ma charakter ciagly 1 kompleksowy. Obejmuje oceng
skuteczno$ci mechanizméw kontroli na pierwszym poziomie oraz ocen¢ prawidtowosci
realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci Banku.

§7
Kontrola realizowana na Poziomie 111
Kontrola na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego (audyt wewnetrzny) realizowana
przez Pion Audytu Spotdzielni, ktora ma za zadanie badanie 1 oceng, w sposob niezalezny
1 obiektywny, adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu
kontroli wewnetrznej Banku.

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych,
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewngtrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak 1 efektywno$¢ kontroli
realizowanych na Poziomie I i II, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

W strukturach Spoéldzielni dzialaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢
funkcji audytu wewnetrznego. Audyt wewngtrzny realizowany przez Spéotdzielni¢ podlega
organizacyjnie Prezesowi Zarzadu Spotdzielni.

II. ROLA ORGANOW BANKU W SYSTEMIE KONTROLI WEWNETRZNEJ

§8
Zarzad Banku

1. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we

wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych i1 stanowiskach



organizacyjnych banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, Stanowisko do spraw Zgodnosci, oraz
zapewnia niezalezno$¢ tym komorkom.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dzialania systemu

kontroli wewng¢trznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow w ramach
funkcji kontroli oraz wspotpracy ze Stanowiskiem do spraw Zgodno$ci oraz Spotdzielnig
w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego. Zapewnienia takze dostep
pracownikom realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentéw zrodlowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci,
w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

§9
Rada Nadzorcza Banku i Komitet Audytu

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewngtrzne;.

Rada Nadzorcza powotuje sposrdd swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktory dziata zgodnie
z odrebnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie
Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie
decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej 1 zarzadzania ryzykiem, w tym systemu
kontroli wewng¢trzne;.

Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od Stanowiska do spraw Zgodnosci, Zespolu Kontroli
Wewnetrznej, Zarzadu, Komitetu Audytu, oraz Spotdzielni w ramach realizacji funkcji
audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli
wewnetrznej pierwszego i drugiego poziomu. Dokonuje corocznej oceny adekwatnosci

1 skutecznosci funkcji kontroli oraz Stanowiska do spraw zgodnos$ci. Ocena skutecznosci i
adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana przez Rade
Nadzorcza Spotdzielni.

Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktorych mowa w ust. 4, na podstawie opinii
Komitetu Audytu.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie przez Zarzad obowigzkoéw dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci,

2) zatwierdza Polityke Zgodnosci,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci.



