PBS Bank

Polski Bank Spétdzielczy w Wyszkowie Grupa BPS

Zatgcznik nr 2 do Instrukcji Metodyka oceny
zdolnosci kredytowe 0s6b fizycznych

ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokoéci wynagrodzenia

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani*

jest zatrudniony/zatrudniona:

0Od dnia:

| (dzien, miesiac, rok)

Na podstawie:

O umowy o prace [ kontraktu zawartej na czas nieokreslony

O umowy o prace [ kontraktu zawartej na czas okreslony do dnia .......c.cccceevvevevennene , bedacej:
O pierwszg

O kolejng umowa o prace, z przerwa pomiedzy umowami :

(1aKA?) ceereerree s

O mianowania / powotania/wyboru na czas: O nieokreslony / O okreslony do dnia

doolm-ca/doo3m-y /Oinna

bedacego: O pierwszym / O kolejnym mianowaniem/powotaniem/wyborem, z przerwa pomiedzy

zatrudnieniem w drodze mianowania/powotania/wyboru: doO 1m-ca doO3 m-y Oinna
(1aKa?) oo
O umowy zlecenia O umowy o dzieto O innej umowy (jakiej):
N1 STANOWISKU .vuttiieitcteet ettt sttt ettt sttt et et eb et b ses e sesea ses e sea s ses e ses bt et bet et et eb et anesenenesenes
Dane o wynagrodzeniu za ostatnie : O 3 miesiecy / O ........
Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z credniomiesi B PIN
ostatnich 3 mieslecy | s s s s s (Sredniomiesieczna kwota w )
Wynagrodzenie Pracownika jest obcigzone z | 0 Tak, W KwoCi€ .....ccccooveereeveresrenccrennns (kwota w PLN)

tytutu orzeczern sadowych (zajecia /tytuty | O Nie
egzekucyjne /inne) Ilub innych tytutéw
egzekucyjnych
Potracenia z innych tytutéw: I I T (kwota w PLN) O Nie
(jesli dotyczy):
QO pozyczki socjalne/mieszkaniowe (np. ZFSS) O kredyty pracownicze O kasa zapomogowo-
pozyczkowa
0 Pracowniczy Plan Kapitatowy LI iNNE ......c.ccueeceieeee ettt na s sns et e
Pracownik: U przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu lekarskim
powyzej 30 dni: O TAK O NIE
O przebywa na urlopie macierzyriskim 0 TAK O NIE
O znajduje sie w okresie wypowiedzenia: O TAK O NIE
U znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/ rente O TAK QO
NIE
0 umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem ..................
Pracodawca: O  znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania  naprawczego
(w restrukturyzacji) O TAK O NIE
Branza dominujgca w dziatalnosci Zaktadu

pracy (zgodnie z PKD) :

podklasa (oznaczona pieciocyfrowym kodem alfanumerycznym, np. 45.19.2): ... ... .. ... ..

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych niezgodnych ze stanem

faktycznym.

Pieczeé funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska lub

Podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia

prawa do wystawienia zaswiadczenia (np. wiasciciel, wspolnik)




